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1.- En Argentina ]

LAS COMUNIDADES ABORIGENES EN LOS
NIVELES DE MAYOR POBREZA EN EL MUNDO
(PSI)

. Las comunidades indigenas de Salta, en sus distintas zonas de
ubicacion, no escapan a la realidad que golpea a los pueblos



originarios de todo el mundo que de acuerdo a un informe elaborado
por la Organizacion de las Naciones Unidas, mas de 300 millones
viven dentro de la franja de mayor pobreza.

La discriminacion las injusticias histéricas serian las
consecuencias para esta realidad en la que ademas se inscribe el
analfabetismo y el desempleo, asociado ademas a la falta de acceso
a la salud, a una buena nutricion y recursos basicos de cuidados en
general.

Los trabajadores indigenas en la region ganan la mitad de lo
que gana cualquier persona no perteneciente a una etnia originaria,
debido a la discriminacion y, con esto, a la brecha en la calidad de la
educacion.

Con todos esos aspectos la esperanza de vida de un indigena
es unos 20 afios mas corta que la del resto de la poblacion del
planeta, por los altos indices de mortalidad infantil y maternal, Sida y
tuberculosis. La tasa de mortalidad infantil en las comunidades
indigenas es 70% mas alta que la del resto de la poblacion. Segun
sus autores, una tercera parte de los 900 millones de personas mas
pobres del planeta son indigenas, pese a que solo constituyen el 5%
de la poblaciéon mundial.

Senala que, por ejemplo, un indigena en Paraguay tiene una
probabilidad 7,9 veces mas alta de ser pobre que el resto de la
poblacién. Esa misma cifra en Panama es 5,9 veces, de 3,3 veces
en México y de 2,8 veces en Guatemala.

También sefala como ejemplo que el 95% de los indigenas
hondurefios menores de 14 afios padecen de malnutricion.

Otra "amenaza considerable" de la que alerta el documento
son los desplazamiento de los indigenas de sus tierras, territorios y
recursos, en muchos casos por motivos econdomicos.

"Cuando los pueblos indigenas reaccionan y tratan de
defender sus derechos, sufren agresiones fisicas, prision, tortura, y
en algunos casos incluso la muerte", afirma el informe.



Asimismo, advierte que la situacion de las comunidades
indigenas en los paises desarrollados tampoco esta exenta de
algunas de las dificultades que afrontan otros pueblos en partes mas
pobres del mundo.

En paises como Australia, los indicadores de salud de los
indigenas son peores que los del resto de la poblacion, tienen una
menor expectativa de vida y su indice de desempleo es mayor,
asegura.-

2.- México
Represion clasista de Calderén
El golpe al SME

Editorial de Unidad Socialista *
México DF, febrero 2010

El golpe represivo contra el Sindicato Mexicano de Electricistas
(SME) del gobierno de Calderon fue la culminacion del
enfrentamiento clasista entre uno de los sectores de los trabajadores
mas combativos contra el estado capitalista. Los trabajadores
electricistas del SME tenian mas de diez afilos movilizandose contra
la lucrativa estrategia privatizadora de los gobiernos actuales y en
defensa de sus conquistas sindicales historicas. Fueron los
campeones de la lucha popular contra la entrega de los recursos
energeéticos, en especial de la industria eléctrica, a los capitalistas
nacionales y extranjeros. Desde el gobierno de Zedillo se erigieron
en el obstaculo decisivo que se interponia en el curso de uno de los
mas jugosos proyectos de los poderosos capitalistas que ya se frotan
las manos ante las ganancias que vislumbran con la puesta en
practica de la fibra éptica en las redes electronicas y sus
ramificaciones en los medios masivos de comunicacion.

En las elecciones presidenciales del 2006 los trabajadores del SME,
en su abrumadora mayoria, votaron por Lopez Obrador y
seguramente fueron también importantes sus votos en la aplastante
derrota que sufrié el PAN en las elecciones intermedias del afo
pasado.



Su lucha era insoportable para el gobierno de Calderédn y el bloque
de grandes capitalistas nacionales y extranjeros que constituye su
principal apoyo. Para él golpear y destruir al SME se convirtié en una
de las metas centrales de su gobierno.

El golpe clasista

Entre los diversos factores que condujeron al gobierno de Calderén a
su decisién de liquidar la compania de Luz y Fuerza del Centro (LFC)
el 11 de octubre pasado destacan dos fundamentalmente: en primer
lugar, su necesidad urgente de mantener firme el apoyo del bloque
del gran capital para neutralizar su contundente derrota electoral de
julio y, en segundo lugar, la ocasion propicia que la division sindical
en las filas del SME le dio al siniestro secretario del Trabajo (sic) y
Prevision Social, Javier Lozano, para aprovecharse del momento y
meterse a fondo en la pugna intersindical. ; Qué mejor muestra de
confianza puede darle Calderdn a los grandes capitalistas que la
liquidacion de la LFC y la terrible represion clasista contra el SME?
Con este golpe se desgarra la demagogia de la “unidad nacional” y la
de un gobierno para “todos los mexicanos”. Las consecuencias seran
esta vez mas serias que en el pasado. La lucha de clases se
vislumbra en el horizonte agotandose rapidamente las posibilidades
que los nubarrones demagaogicos la cubran y desorienten.

La respuesta de los trabajadores del SME fue inmediata con una de
las movilizaciones en la ciudad de México mas amplias y poderosas
que ha habido. Innumerables organizaciones y movimientos de
trabajadores, estudiantes y pueblo en general se unieron a ella.
Destacaron en un lugar prominente los maestros de la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la Educacién. La solidaridad se
desplego a nivel nacional.

Un primer balance

Cuatro meses después de ese fatidico 11 de octubre de 2009, es
posible realizar un primer balance de esta lucha clave para los
trabajadores mexicanos. El peso enorme de la accidn represiva del
Estado y de los medios masivos de comunicacion se dejo caer sobre
el gremio de los electricistas del SME. Mas de 20 mil trabajadores se



han visto obligados a la liquidacién. Los otros casi 20 mil que
permanecen movilizandose y exigiendo su contratacién por el “patrén
sustituto” (la Comision Federal de Electricidad) se les ha rehusado
incluso la entrega del aguinaldo al que tienen derecho por ley.

En noviembre el amplio frente solidario organizé un paro nacional
con resultados prometedores pero todavia insuficientes para
contrarrestar la enorme envergadura de la ofensiva gubernamental.
Los planes para el presente 2010 son varios. El viernes 29 de enero
se realiz6 una importante manifestacion en la ciudad de México pero
que también mostré que las grandes masas que se movilizaron en
octubre y noviembre ya no participaron.

Una direccién negociadora

La causa de los electricistas del SME es una que atafe al conjunto
de los trabajadores, representa un hito mayor en la lucha de clases
actual. La militancia y el espiritu de sacrifico que han desplegado
miles de trabajadores es un hecho digno de todo nuestro respeto y
admiracion que justifica y profundiza la solidaridad que les debemos.
Es la prueba elocuente de que la combatividad y el deseo de triunfo
estan vivos y actuan en los combates cotidianos de estos
trabajadores.

Sin embargo, una apreciacion critica, sin compromisos, no puede
dejar de constatar un obstaculo fundamental para la consecucion
exitosa de este combate clasista. La direccion de Martin Esparza y
los demas lideres del Comité Central del SME han apostado no a la
confrontacion clasista sino a los canales e instrumentos
parlamentarios y constitucionales. Se han restringido tercamente a
mantenerse en el campo del “estado de derecho, comprometiéndose
asi al respeto de los términos legales en los que la burguesia, su
estado, sus partidos y sus abogados dominan incontestablemente.
Confiando mas en las negociaciones con los funcionarios
gubernamentales que en una movilizacion clasista e independiente
hacia una huelga nacional, han llevado al movimiento a un desgaste
notorio.

De hecho desde el 2003, cuando Esparza fue electo como secretario
general, la politica de la direccion del SME experimento sensibles



cambios. Por ejemplo, la tactica de forjar alianzas y promover
amplias movilizaciones que culminé con la fundacion del Frente
Nacional de Resistencia Contra la Privatizacion de la Industria
Eléctrica en 1999 fue sustituida por una estrategia de confiar mas en
los recursos y los acuerdos parlamentarios, en especial con los
sectores del PRD, que en los de las movilizaciones independientes.
El Frente practicamente se desmantel y se promovieron varios
“dialogos nacionales” que no llegaron a conclusiones politicas
concretas para ampliar las movilizaciones y preparar la huelga
nacional.

La preparacion del SME para la gran prueba que se avecinaba ante
la negacion de la “toma de nota” (el reconocimiento legal del
resultado de las elecciones sindicales que significaba la reeleccion
de Esparza) por parte de Lozano fue por completo insuficiente. Dos
dias antes del golpe del 11 de octubre, en la manifestacion
organizada del Monumento de la Independencia a Los Pinos, la
direccion del SME propagandizé masivamente en declaraciones y
volantes una linea politica claramente conciliadora que no preparaba,
ni mucho menos, a los miles de trabajadores para el golpe que se
gestaba en los so6tanos de Gobernacion con su Policia Federal. La
direccion del SME fue literalmente sorprendida por la decisién de
Calderon.

Por la construccién de un partido independiente y
revolucionario de los trabajadores

Durante los casi cuatro meses transcurridos desde el 11 de octubre
de 2009, la estrategia seguida por la direccion de Esparza ha sido
privilegiar las negociaciones con el gobierno en detrimento de la
organizacion de un frente amplio de lucha clasista y combativo que
prepare, con los demas sectores de trabajadores, el movimiento por
una huelga general contra el gobierno de Calderon.

Una de las lecciones principales que se desprenden de estos
acontecimientos es que los trabajadores mexicanos seguimos
estando politicamente indefensos ante el aparato gubernamental y
los partidos del régimen (en especial los tres mayores PRI, PAN y
PRD). No existe una alternativa independiente que nos represente en



las luchas clasistas como la actual protagonizada por los
electricistas.

La tarea urgente del movimiento de los trabajadores es la
construccion de ese partido, absolutamente necesario para navegar
en el clima tormentoso de la crisis capitalista que atravesamos. Sin él
estaremos imposibilitados de emprender la contraofensiva necesaria
para frenar a los capitalistas que van por todo: mas impuestos,
menos salarios, mas desempleo, recortes a la seguridad social, a la
educacion y a todas las conquistas sociales e historicas de los
trabajadores.

Se trata, ni mas ni menos, de triunfar o fracasar. Las ensefianzas de
los acontecimientos a partir del 11 de octubre es que los trabajadores
debemos organizarnos de manera democratica, independiente y
revolucionaria para construir el México nuevo que merece el historial
de lucha de nuestro pueblo y garantizar el bienestar que sus hijos
nunca podran lograr ya en el capitalismo.

* Publicacion de la Liga de Unidad Socialista (LUS).

3.- El sindicalismo internacional envia una
mision de apoyo a Haiti - CSA, Sao Paulo,

“Es falsa esa idea de que la gente esta loca y salta en
quien esta ofreciendo auxilio”.

En la ultima semana, la Confederacion Sindical de Trabajadores/as de
las Américas (CSA) junto a la Confederacién Sindical Internacional (CSl)
envio un grupo de apoyo al Haiti. La idea fue tener un contacto directo
con el movimiento sindical

del pais para determinar las estrategias de auxilio a las victimas del
terremoto. Centrales sindicales del mundo todo atendieron el llamado de
solidaridad de la CSI/CSA en apoyo a los/as compafieros/as del pais
hermano.

La asesora de derechos humanos de la CSA, Leandra Perpétuo, participd



de la mision sindical. De vuelta a la sede en Brasil, ella nos relato el
espiritu de dignidad del pueblo del pais, los proyectos del movimiento
sindical haitiano y la tarea de reconstruccion. Para la socidloga, lo que
mas le impresionod fue la ocupacion militar de la isla: “Pero no en el
sentido de organizar, sino para poner miedo”. Lea abajo la entrevista.

¢ Puedes contarnos un poco sobre la mision en Haiti? ; Cual
fue el objetivo y qué fue exactamente hecho en el pais?

Leandra Perpétuo - La idea surgio de la propia Confederaciéon Sindical
Internacional (CSl). La intencion fue saber como estaba nuestra central
sindical afiliada, la CTH (Confederacion de Trabajadores Haitianos), y los
otros sindicatos con los cuales tenemos una relaciéon. Queriamos saber
como estaban las personas, sus familias, de qué estaban sobreviviendo y
llevar algun tipo de ayuda. Para eso, fueran liberados 20 mil euros desde
el fondo general de la CSI.

Buscamos trabajar con los sindicatos de la Republica Dominicana,
porque ellos eran la unica via de acceso hasta el Haiti, para poder
comprar y llevar esas provisiones no solo a los sindicatos, sino a todas
las personas posibles. Queriamos saber como esa ayuda podria ser
efectiva y cuales serian los proximos pasos.

El lunes, 25 de enero, ya habia sido realizado un reconocimiento de los
lugares que estaban recibiendo la ayuda y fue llevado el primero
cargamento de provisiones. Nuestra opcion fue no llevar para los grandes
acampamentos, sino para los pequefios lugares mas alejados de donde
estan las misiones internacionales. Eso porque en los centros principales,
creemos que las cosas estan llegando. Sin embargo, en los lugares
pequenos, que estan lejos, la ayuda no llega. Eso se ve porque cuando
se camina por dichos acampamentos, siempre veiamos placas diciendo
“necesitamos ayuda, comida, agua”.

- ¢ Tu llegaste a presenciar la distribucion de ayuda?

Si y lo que mas me ha impresionado fue el hecho de que era
completamente diferente de lo que veia en los noticieros de la television.
Es falsa esa idea de que las personas estan locas y saltan en cima de
quien esta ofreciendo auxilio. Eso no ocurrid. El pueblo se quedaba en la



fila, esperando su vez, recibiendo su bolsa de provisiones. Fue todo
extremadamente tranquilo y sin tumulto. Eso de una vez me quito la idea
de que todo estaba un desorden. Ademas tuve la impresion de que las
personas estan intentando volver a retomar su rutina, intentando seguir
su vida y no pensar mucho en lo que ocurrio. Ellos estan intentando
pensar en lo que hacer de aqui en adelante.

. ¢Como fue tu contacto con el movimiento sindical haitiano?

También estuvimos en la sede de la CSH (Coordinacion Sindical
Haitiana), que quedd practicamente intacta. Alla nos encontramos con el
secretario general, Carlo Napoledn, y otros sindicalistas. Ellos estan
planeando la organizacion de las tareas de apoyo. Habia una promesa
del gobierno de que ellos recibirian viveres como centrales sindicales.
Pero eso no se realizé. Incluso, el responsable por eso era el Ministro de
Trabajo, pero él resignoé de la funcion porque no tenia condiciones de
organizar todo eso solo.

También tuvimos una reunion con todos los sindicalistas. Lo que quedd
acertado es que las donaciones seran enviadas a la sede del Instituto
Nacional para Formacion Social (INAFOS) de la CTH que es donde ellos
estan abrigados. Los sindicatos quedan apenas con una parte y
distribuyen el resto entre el pueblo para que la ayuda no se limite al
movimiento sindical.

- En el INAFOS ;cual la impresién que tuviste de la
gente que esta alla abrigada?

Aparentemente las personas estan enteras y vivas. Pero lo que tenemos
miedo es el dafo psicoldgico que todo eso ha causado. Una segunda
cuestiéon es la forma que ellos estan viviendo. Todo el mundo esta
durmiendo en el piso, con solo una cobertura sirviendo de techo. Estan
abrigadas en el sitio casi 200 personas, incluyendo ancianos y nifios. En
relacion a las condiciones de higiene, cuando se compara con el restante
de la ciudad, es practicamente un hotel cinco estrellas porque tiene agua,
comida y son servidas por los menos dos comidas al dia. El problema es
que la gente no tiene ni el minimo de privacidad. Esta todo el mundo
durmiendo alli y son pocos los bafos.



¢, Qué tipo de iniciativa los sindicatos estan llevando a
cabo?

El secretario general de la CTH, Paul Loulou, nos contd que ele quiere
dar el ejemplo. Ellos quieren hacer el centro funcionar como lugar de
formacion. Segun él, por el terremoto la vida no puede parar. Ellos
estaban intentando establecer algunas asociaciones para utilizar el centro
para actividades que pueden dar inicio a la reconstruccion de la ciudad,
formando obreros y electricistas. Hay también un proyecto de un
restaurante popular en las afueras de la cuidad.

Las noticias que llegan por los medios, muestran un
pais inmerso en el caos. Siempre siguiendo esa idea
de que los haitianos no son capaces de administrar su
propio pais y mucho menos ahora en ese periodo de
destruccién generalizada. ; Cual es tu impresion al
respecto y como la gente esta reaccionando?

La impresidon que tuve es de un pais pobre. Pero lo que he visto no me
parecié muy diferente de la pobreza que encontramos en areas
miserables del nordeste brasilefio donde el poder publico no llega. La
gente esta intentando retomar sus vidas, el comercio esta funcionando,
los bancos funcionan, el transporte publico funciona. En algunos lugares
uno puede comprar un camion de abastecimiento de agua para las casas,
existen grifos de gasolina y también hospitales. Donde es posible, esta
funcionando. No se ve tumulto en la calle, ni peleas. En los grandes
acampamentos, la vida esta fluyendo normalmente.

Por ejemplo, vimos un acampamento venezolano donde las carpas
estaban todas bien colocadas y la gente hacia fila para recibir comida.
Fuimos para otro acampamento organizado por un padre donde todos
sabian quien era su vecino, todos tenian comida, estaban cocinando. En
la ciudad existen mercados en la calle, donde se venden verduras y otros
alimentos.

Lo que si he sentido es la presencia militar. Pero no en el sentido de
organizar, sino para poner miedo. Existen tanques de guerra y armas con
mira laser. A veces se ven campos enormes totalmente vacios pero



donde estan establecidos contingentes de 200 o 300 soldados. Por
kilbmetros de distancia donde no se ve ni un ser humano, siempre se
observan los soldados. En un mercado pequeno, con 4 o 5 tolditos no
falta el tanque de guerra parqueado al lado. Uno se pregunta, ¢ para qué
sirve eso?

. Con relacion a la tarea de reconstruccion. Existen dos
vertientes que estan destacandose. Por un lado, los
que afirman que la reconstruccion pasa por las
empresas, las cuales tienen el derecho de llevar a cabo
todos los proyectos de infraestructura. De otro lado,
hay los que dicen que es hora de adoptar un sistema
participativo en lo cual los mismos haitianos tengan
voz y decidan que camino quieren seguir. Por lo que
observaste ;qué lado tendra mas fuerza?

Con la invasién militar que vimos, no veo muchas posibilidades de que
ellos puedan decidir algo. Sin embargo, por lo menos por el lado de los
sindicatos, la idea es calificar las personas para que puedan inserirse y
participar en reconstruccion del pais. No entramos en contacto con el
gobierno para tener un panorama mejor. Pero los sindicatos estan
intentando sin suceso conseguir ayuda del gobierno para mantenerse.
Sinceramente, no sé si ellos tienen definido claramente esa linea de lo
que sera hecho y como sera hecho. Por el momento, nadie tiene ninguna
garantia, ni certezas. Creo que hasta el gobierno esta perdido esperando
a alguien que va decir lo que tienen que hacer. Los haitianos no tienen
mucha seguridad de lo que va a suceder.

La Confederacion Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las
Americas (CSA), es la expresion sindical regional mas
importante del continente americano. Fundada el 27 de marzo
de 2008 en la Ciudad de Panama, afilia a 66 organizaciones
nacionales de 29 paises, que representan a mas de 50 millones
de trabajadores/as. La CSA es la organizacion regional de la
Confederacion Sindical Internacional (CSI).



4.- En Peru

Por el Desarrollo Humano y el Trabajo Decente
Declaracion de la CGTP, CUT y CATP

Exigimos al gobierno un didlogo con resultados y la solucion inmediata de
los conflictos laborales y la inequidad salarial

Los representantes de la Confederacion General de Trabajadores del Peru,
CGTP, la Central Unitaria de Trabajadores - Pert, CUT PERU, la Central
Autonoma de Trabajadores del Pera, CATP, nos dirigimos a la opinion
publica para expresar lo siguiente:

1. A menos de dos afios de finalizar el periodo del Presidente Alan Garcia
Pérez, atirmamos que su gobierno no significa ninguna esperanza de cambio
positivo para los millones de peruanos pobres. Los pregonados beneficios
del crecimiento econdmico y rentabilidad empresarial de estos ultimos afios
no han favorecido a los asalariados y menos a los autoempleados y
ciudadanos mas pobres en términos de una justa redistribucion. Asi mientras
las ganancias empresariales o excedentes de la explotacion, ascendio del
58,7% del PBI en el 2002 al 63% en el 2008; es previsible que en 2,009, a
pesar de la crisis financiera mundial, esta se haya incrementado en promedio
en un 20,6%, debido a la rentabilidad de las principales empresas peruanas
mineras y no mineras inscritas en la Bolsa.

2. Contrariamente, la participacion de los salarios cayé del 25% del PBI en
el 2002 al 20,9% en el 2008 y es evidente que esta ha seguido su curso de
caida en el 2009. Mientras el PBI per capita viene creciendo en el Peru en los
ultimos afios, al mismo tiempo disminuye la participacion de los salarios
como porcentaje del PBI. Y mientras la situacion empresarial mejora, la
condicion de los trabajadores y los pobres empeora. Motivo por el cual los
reclamos liberales y de muchos empresarios, respecto una supuesta
inestabilidad del marco legal, de rigidez de la legislacion laboral, de
sobrecostos laborales y de los efectos sobre el empleo producidos por la
“crisis”, no tienen ningin fundamento o consistencia técnica, ni perspectiva
ética.

3. En el Peru tenemos un modelo primario exportador que genera



desigualdad e inequidad, que no ha puesto especial atencion en homogenizar
los valores agregados por trabajador de la pequefia, mediana y gran empresa,
que no resuelve el tema del desempleo y la pobreza, y que colapsard en tanto
no se industrialice la economia y no se construya una nueva vision,
compartida por estado, empleadores y trabajadores, del desarrollo y la
redistribucion social de la riqueza.

4. El desarrollo humano y el trabajo decente no pueden ser promovidas sin
mejorar la productividad y la equidad de las distintas actividades economicas
de nuestra sociedad. El Estado peruano tiene mas que nunca la
responsabilidad de promover trabajo decente como objetivo global para
promover el desarrollo sostenible y construir una sociedad decente, que haga
compatible el desarrollo econdmico con el desarrollo social. Esta nueva
vision del desarrollo debe situar a las personas y en especial a los
trabajadores en el centro de la accion y politicas del Estado, a fin de que
desarrollen su potencial y aumenten sus posibilidades de progreso
socioecondmico y familiar, debiendo concebir el empleo decente como la
mejor forma de erradicar la pobreza, y de generar estabilidad y paz social, de
acuerdo al enfoque de la OIT.

5. La reforma del Sector Trabajo y Empleo debe descansar en los pilares de
la accidn por el trabajo decente, en especial en el respeto a los principios y
derechos fundamentales del trabajo, en la creacion de mas oportunidades de
empleo e ingresos para hombres y mujeres, en la ampliacion de la proteccion
social y en la promocion del dialogo social con resultados. Esta reforma debe
implicar una democratizacion de sus instituciones y de los mecanismos de
solucion de conflictos y dialogo tripartito.

6. E1 Gobierno del Peru suscribio en enero del 2007 y diciembre del 2008
sendos Memorandos de Entendimiento con la OIT para “dar prioridad, en el
marco de un Programa nacional de Trabajado Decente, al crecimiento
econdmico con empleo, al respeto efectivo de los principios y derechos
laborales fundamentales, a 1a mayor eficiencia y cobertura de la proteccion
social, y a la progresiva institucionalizacion, a diferentes niveles, del didlogo
social”

7. En virtud de ello, demandamos al Poder Ejecutivo y el Congreso de la
Republica a que asuman responsabilidad y que convengan con los
trabajadores, con urgencia en la adopcion de las siguientes medidas:



* Elaboracion, aprobacion e implementacion de un Programa Nacional de
Trabajo Decente con todos los sectores del tripartismo, que implique la
asignacion de recursos desde el Presupuesto Publico

» Cumplimiento del Dialogo Social y aumento de la remuneracion minima
como aplicacion de la Clausula Gatillo, considerando el incremento derivado
de aplicar la formula de reajuste para el periodo 2010-2011

* Ratificacion del Convenio 131 de la OIT sobre el Salario Minimo por parte
del Congreso de la Republica

* Desembalse del reconocimiento de organizaciones sindicales y las juntas
directivas sindicales en tramite ante el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

* Resolucidn inmediata de los procesos de negociacion colectiva pendientes
ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

* Participacion de todas las Centrales Sindicales en la proxima 99° Reunion
Anual de la Conferencia Internacional de la OIT a realizarse en Ginebra, en
el proximo mes de junio.

» Participacion de todas las Centrales Sindicales en el Consejo Directivo de
ESSALUD.

* Resolucion de las peticiones sindicales canalizadas ante el MTPE de
acuerdo a los principios de los Derechos Fundamentales del Trabajo, en el
plazo maximo de 30 dias, asegurando el respeto a la seguridad juridica en los
pronunciamientos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(despidos antisindicales, solicitudes de inspecciones de trabajo contra la
tercerizacion, intermediacidn y vinculados a la salud y seguridad laboral).

8. El Gobierno debe reconocer que sin una articulacion de las politicas
macroecondmicas con las sociolaborales, centrada en la equidad, no habra
posibilidades reales de justicia social para los/as trabajadores/as y toda la
ciudadania, lo que solo conlleva el agravamiento de la conflictividad social y
por ende la ingobernabilidad y la fragilidad de la democracia.

Confederacion General de Trabajadores del Pera - CGTP
Confederacion Unitaria de Trabajadores del Pera - CUT PERU
Central Auténoma de Trabajadores del Pera, CATP

5.- En Argentina

ASOCIACI(')N DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS
PUBLICOS (AEFIP) - ARGENTINA /



Trabajadores de la AFIP apoyan la creacion del Fondo
del Bicentenario

Los integrantes de la Mesa Directiva Nacional de la Asociacion de
Empleados Fiscales e Ingresos Publicos, hicieron una
defensa de las politicas del Gobierno Nacional y

basicamente de la " CREACION DEL LLAMADO Informaciones
FONDO DEL BICENTENARIO , ante lo que de la AEFIP
consideraron “un intento mas de desestabilizacion editadas en.

;. Y . e , Rebanadas:
economica, politica y judicial , a través de la actual

oposicion, de esta nueva Union Democratica que intentan fundar ,
oponiendose a todas y cada una de las medidas que proponga el
Gobierno Nacional, sea cual fuere ”.

El Secretario de Prensa de AEFIP, Roberto GOMEZ coincidié con los
referentes nacionales de la CGT en que "gracias a las politicas
establecidas desde 2003 la Argentina pudo recuperar su devastada
economia, reactivd el mercado interno y la obra publica y los obreros
tenemos lo mas preciado y digno para realizarnos, nuestro trabajo y
las paritarias para discutir y mejorar las condiciones laborales en
forma permanente ”.

El Secretario de General de los Trabajadores Impositivos, Jorge

BURGOS , advirtio sobre “ciertos personajes de la oposicion que
durante la crisis de 2000 - 2001 contribuyeron al vaciamiento del
Banco Central con De La Rua y Cavallo, dejando sin Reservas al
pais”.

Record6 ademas que “los mismos que hoy dicen defender las arcas
de la Nacién, promovieron descuentos de Salarios a Trabajadores y
Jubilados del 12 'y 13 % y apoyaron el ajuste y la represion que luego
de generar mas de 30 muertos , termino con la huida en helicéptero”.

En tanto que Roberto Gomez resalté que, la creacién del Fondo del
Bicentenario, que tiene por objeto lograr mejores condiciones de
acceso al crédito, orientandolo fundamentalmente hacia el trabajo y
la produccion de los argentinos, va a liberar al Estado Nacional,
ademas , de la amenaza de los fondos buitres, que pretenden que
paguemos sumas siderales por papeles que no lo valen y que ellos
compraron en cifras minimas; para ello cuentan ahora con la


https://webmailcluster.perfora.net/xml/deref?link=http%3A%2F%2Fwww.rebanadasderealidad.com.ar%2Finformaciones-aefip.htm
https://webmailcluster.perfora.net/xml/deref?link=http%3A%2F%2Fwww.rebanadasderealidad.com.ar%2Finformaciones-aefip.htm
https://webmailcluster.perfora.net/xml/deref?link=http%3A%2F%2Fwww.rebanadasderealidad.com.ar%2Finformaciones-aefip.htm
https://webmailcluster.perfora.net/xml/deref?link=http%3A%2F%2Fwww.aefip.org%2F

necesaria complicidad de funcionarios y dirigentes opositores que
generaron precisamente esas deudas en el pasado, empresarios
multimediaticos y hasta el llamado "partido judicial" de nuestro pais .

"Esta decisién presidencial se encuadra claramente en la firme
voluntad de desendeudamiento iniciada durante el gobierno de
Néstor Kirchner y continuada por la actual gestion de Cristina
Fernandez de Kirchner", que hace que seamos mas independientes y
dejemos de ser extorsionados por los centros internacionales de
poder , finalizo.

Roberto Gémez Jorge Burgos
Secretario de Prensa Secretario General

6.- CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES (CUT) - COLOMBIA /

a) Declaracion politica de la XLVI Junta Nacional de la
CUT

Por Rafael Alberto Molano y Domingo Tovar Arrieta, Presidente (e) y
Secretario General

El pais atraviesa por una grave crisis como consecuencia de las
politicas neoliberales del gobierno de Alvaro Uribe Vélez. Crisis que se
expresa en la contraccion del PIB, la caida de las exportaciones, el
abultado déficit fiscal, el aumento del desempleo, la informalidad y
pobreza que segun datos oficiales supera los 26 millones de
pobres e indigentes. El 70% de las y los trabajadores estan
excluidos del sistema integral de seguridad social; prevalecen
formas tercerizadas de trabajo como la CTA, OPS, bolsas de empleo,
contrato sindical, maquilas y trabajo informal; configurandose el total
desconocimiento de la normatividad internacional del Trabajo, incluidos
los derechos democraticos y las libertades sindicales.

La crisis global financiera y econémica ha ampliado negativamente las
desigualdades de que ya eran victimas las mujeres como: Brechas
salariales y de acceso al trabajo, y una mayor precarizacion del empleo



femenino; con el agravante de la acelerada explotacion del trabajo de la
infancia y el aumento de la mortalidad materno infantil.

Acompana a esta crisis, el saqueo por parte de las multinacionales de
nuestros recursos naturales, el detrimento del trabajo nacional, la
criminal destruccion del medio ambiente y la pérdida de la soberania
alimentaria y nacional.

La crisis humanitaria sigue siendo extremadamente grave: cuatro
millones de desplazados, las persecuciones hacia la oposicién y el
movimiento social se sigue recrudeciendo en medio de la mas absoluta
impunidad.

El panorama politico nacional esta marcado por el resquebrajamiento de
la coalicion Uribista y los cada vez mayores escollos para la reeleccién.
La Conferencia Episcopal Colombiana, los principales dirigentes
politicos, las centrales obreras, representantes de los gremios
economicos, el movimiento social, entre otros, e incluso miembros de la
coalicion Uribista, rechazan la reeleccion y estan pidiendo la derogatoria
de los decretos de la emergencia social. No obstante la reeleccion sigue
amenazando con romper el orden democratico y el narcotrafico y el
paramilitarismo siguen interviniendo en el impulso de candidatos al
Congreso y recurriendo al proselitismo armado.

Declaramos:

1. Nuestro compromiso de trabajar por la derogatoria de los decretos de
la Emergencia Social expedidos por el gobierno nacional, al amparo de
una norma de excepcion, que atentan contra el derecho fundamental a
la salud y a la vida de los colombianos y las colombianas, condicionan la
autonomia y la ética de profesionales y de las y los trabajadores de la
salud, vulneran el derecho de los pacientes a que se les preste una
asistencia médica de calidad. Se requiere, ante el fracaso del modelo de
seguridad social de la ley 100, implementar un nuevo modelo publico,
universal, solidario e integral

2. El rechazo a la arbitraria pretension del gobierno nacional de vincular
a los jévenes estudiantes a la red de informantes de la fuerza publica,
por constituirse en un paso mas, hacia la militarizacion de la vida civil, el



incremento de la violencia y la impunidad.

3. Nuestra decision de lucha contra la presencia de bases militares
norteamericanas en Colombia que atentan contra la soberania nacional
y constituyen una amenaza para la paz y la seguridad del continente,
aparte de incidir en la posible comision de delitos sexuales contra las
mujeres que habiten las zonas de influencia. Esta agresién se da en al
marco de la conmemoracion del Bicentenario de nuestra independencia
de Espania, lo que motiva a que volvamos esta celebracion parte de la
lucha por ejercer una verdadera soberania.

El establecimiento de bases militares gringas en Colombia que
refuerzan las de Honduras, Curazao y Guantanamo, son
complementarios con la reactivacion de la IV Flota de la Armada, como
reaccion de Estados Unidos a la aparicion de gobiernos democraticos
que ofrecen resistencia a sus politicas y cuya mayor manifestacion es la
conformacion de UNASUR y su Consejo de Defensa. Por el desarrollo
econdmico de Brasil, las reservas petroleras de Venezuela, Brasil,
Colombia, Ecuador, Peru y Bolivia, el carbon de Colombia y minerales
estratégicos como el cobre, el litio, el tungsteno y otros de Bolivia y
Chile, Estados Unidos esta tres de recobrar influencia en la zona
apoyando partidos y mandatarios a sus intereses como en Chile, Peru y
Colombia o deponiendo sus opositores como en Honduras. La lucha
contra el imperialismo y por la unidad de naciones y pueblos de América
Latina esta al dia.

4. La oposicidn a las negociaciones de Tratados de Libre Comercio con
Estados Unidos, Canada y la Unidn Europea, por constituirse en la mas
ominosa forma de expoliacidon y explotacion de los recursos que
soportan el sustento vital de la Nacion Colombiana y en la subordinacion
de su economia a los voraces intereses de las transnacionales y los
grupos financieros; ademas de constituir una flagrante violacién de los
derechos humanos, sociales y politicos.

5. Demandar la solucion politica negociada del conflicto interno armado
y acuerdos humanitarios (resolucién No.10 V Congreso CUT, pagina
56), que permitan la apertura de caminos hacia una paz estable y
duradera, con justicia social y democracia, asi como también la
concrecion de los derechos a la verdad, la justicia, la reparacion integral



y de no repeticidn para las innumerables victimas.

6. Encabezar la lucha de las y los trabajadores Colombianos por la
recuperacion de sus derechos étnicos, laborales, sociales y de libertad
sindical, arrebatados por las regresivas reformas neoliberales.

Nos comprometemos

Con la organizaciéon e impulso de la movilizacion social, conformar la
mas amplia coalicion politica contra la reeleccion Uribista y respaldar a
las y los candidatos alternativos y de oposicion.

Acompanar la lucha organizada del pueblo colombiano contra el
autoritarismo, la militarizacion de la vida nacional, la persistente y
sistematica violacién de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario, el desplazamiento forzado, las
desapariciones y las ejecuciones extrajudiciales.

A incorporar y desarrollar la agenda nacional de la cumbre social y politica
realizada en Bogoté en agosto de 2009.



